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1. O6mmue nosoxenns

LI B nemix cozeficTBHS OCYIIECTBIEHHIO CAMOYIDABICHUECKHX HAdal, Pa3sBUTHIO HHUIIHATHBEI
KOJIEKTHBA, B PCIICHHA BONPOCOB, CIOCOOCTBYIOIMX OPraHM3allMH 0Opa3’OBATENBHOTO MpoLecca H
(pMHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM JIESTENLHOCTH, PACUIMPEHHIO KOJUICTHAIIBHBIX, JIEMOKPATHYECKHX (Hopm
YUPABJICHUS M BOIUIOMICHHIO B JKH3HB IOCY/|APCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX HPUHIMIOB YIIPABJICHHS,
CO311aeTCst Opran camoynpasienus - Obuiee cobpanue KoJIeKTHBA Y UpeskICHHUS.

1.2.06mee cobpanne KosuiekTHBa Yupes/IeHHs paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE © aJIMUHHCTpaIMeH u
OOLICCTBEHHBIMH OPraHH3aLMsIMH 00PA30BATEILHON0 YUPEKIEHUS B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIIAM
3aKOHO/IATENIbCTBOM M MOI3aKOHHBIMH AKTAMU:
- Koncerurynueit Poceuiickoii ®enepartu;
- Konsenmnueit OOH o npasax peGenxa;
- 3akonom Poccumiickoit deneparun "O6 o6pasopanuu";
- yKasamu u pacnopsokeHusivu Ilpesusenta Poceniickoii ®eneparmm, Ipasurenscrsa Poccriickoi
Denepanum;
- THIIOBBIM TOJIOKEHHEM O JOLIKOILHOM 00pa3oBaTe/IbHOM yUpPekIeHHH ]
- HOPMAaTHUBHBIMH NPaBOBBIMH akTaMu MuHHCTepcTBa 00pazoBanus | HaykH PoccHitckoii Qenepanuu;
- ycTaBoM 00pa3oBaTeIbHOIO YUpek/IeHHs H HACTOSIINM 110JI0KeHneM.

2. 3apaum n Gpynkuun O6mero cobpaHus KONIEKTHBA

2.1. Paspa6oTka miana pasBuTHs 06pa3oBaTeIbHOrO YUPEIKICHHUSI.

2.2. YyacTHe B CO3AHMM ONTHMANBHBIX YCIOBHH Ui opraHu3auuu 0Opa3oBaTENBHOrO Mpolecca B
00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUH.

2.3. Opranusauusi 0GLIECTBEHHOTO KOHTPOJIS 3a OXPAHOH 3/I0POBbS yYaCTHHKOB 00pa30BaTEIBHOIO
Tporecca, 3a 6e30MaCHEIMU YCIOBUAMH €TI0 OCYIIECTBIICHUS.

2.4. K xomnereniun OGmiero co6panmst KoJuIeKTHBA VapesxJIeHUus! OTHOCUTCS:

- ﬁanﬂme Ycrasa, u3MeHEHHH U JIOIIOJTHEHHIA;

- IPHHATHE MPaBUJI BHYTPEHHETO PacIiopsi/ika, JIOKAIBHEIX aKTOB B [PeeNax cBOei KOMIICTCHIIN;
-n36panne npeacrasuteneii B Coper Yupex/eHus;

- 3aCIyIMBAHKE H YTBEPIK/ICHUE OTYETA 3aBE/YIOLIErO 110 MTOraM y4eGHOTro M (PHHAHCOBOIO rOJa;
-ONPEAC/ICHHC NPHOPHTETHEIX HATIPABJICHHIA ACATEbHOCTH Y UPeIK/ICHHS, IPUHIMIIOB (OPMHPOBAHHIS 1
HUCIIOJIE30BaHHs! €0 UMYIIECTBA;

- 00pa3soBaHHe COBEMATEIHBIX OPTaHOB Y UPE/ICHHs H IPEKPAIIEHHE HX TOTHOMOMHMI,




1. Состав Общего собрания коллектива
3.1. В состав Общего собрания коллектива Учреждения могут избираться представители педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей), представители учредителя. 
Ежегодная ротация Общего собрания коллектива Учреждения - не менее трети состава каждого представительства.

3.2. Общее собрание коллектива Учреждения собирается не реже 2 раз в год. Члены Общего собрания образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.3. Общее собрание образовательного учреждения избирает его председателя. Руководитель образовательного учреждения входит в состав на правах сопредседателя.

3.4. Для ведения протокола заседаний Общего собрания из его членов избирается секретарь.

3.5. Решения Общего собрания образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Общего собрания коллектива Учреждения участниками образовательного процесса.
2. Права и ответственность Общего собрания  коллектива
4.1. Все решения Общего собрания коллектива учреждения , являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

4.2. Общее собрание коллектива Учреждения имеет следующие права:

- член Общего собрания коллектива Учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава;

- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

- участвовать в организации и проведении  мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

4.3. Общее собрание коллектива Учреждения несет ответственность за:

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

- упрочение авторитетности образовательного учреждения.
5. Делопроизводство

5.1. Отчеты о  деятельности Общего собрания коллектива Учреждения входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.

5.2. Протоколы заседаний Общего собрания коллектива Учреждения , его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Общего собрания коллектива Учреждения", каждый протокол подписывается председателем  и секретарем.

Книга протоколов заседаний Общего собрания коллектива учреждения  вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения

5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Общего собрания коллектива Учреждения рассматриваются председателем Общего собрания или членами Общего собрания по поручению председателя.

 

Срок действия данного Положения неограничен.

